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Pelastuslaitoksen strategiset tavoitteet vuodelle 2025



• Pelastustoiminnan toimintavalmiusajoissa oli alueellisesti puutteita. Kuitenkin ensimmäisen yksikön toimintavalmiusajan tavoitteen 
täyttymisprosentissa (tavoite 50 %) ja toimintavalmiusajan mediaanissa (tavoite 6 minuuttia) on hieman parannusta aiempiin vuosiin verrattuna.

• Ensimmäisen yksikön toimintavalmiusajan mediaani oli ensimmäisellä vuosikolmanneksella 6:55 (mm:ss), kun se vuoden 2024 ensimmäisellä 
kolmanneksella oli 7:14 (mm:ss).

• Ensimmäisen yksikön toimintavalmiusaikatavoitteen täyttyminen I riskiluokan ruuduissa kiireellisissä tehtävissä oli 34,1% (2024: 29,7 %). 

• Tikkurilan valmiusaseman käyttöönotto lokakuussa 2024 selittää osaltaan toimintavalmiuden paranemista.

• Ensihoidon ydintaajama-alueiden tavoittamisviiveissä jäätiin molemmilla alueilla HUS:n asettamista tavoitteista (A-kiireellisyys: 9 min, B-kiireellisyys: 
10 min).

• VAKE-alueella ensihoitoyksiköiden 90 %:n tavoittamisviive oli sekä A- ja B- kiireellisyysluokan tehtävissä 11:22 (mm:ss). 

• Vuonna 2024 viiveet olivat A: kiireellisyysluokan tehtävissä 11:57 ja B-kiireellisyysluokan tehtävissä 12:16.

• KEU-alueella ensihoitoyksiköiden 90 %:n tavoittamisviive oli A-kiireellisyysluokan tehtävissä 11:42 (mm:ss) (vuonna 2024 09:58) ja B-
kiireellisyysluokan tehtävissä 10:22 (mm:ss)​​ (vuonna 2024: 11:07).

• Onnettomuuksien ehkäisyn palvelukyky oli tyydyttävällä tasolla.

• Määräaikaisten A1-A6 tarkastusten tarkastusprosentti oli ensimmäisellä vuosikolmanneksella 19,6% (402 kpl). Vuoden 2025 kokonaistavoite on 
jälleen suurempi kuin edellisenä vuonna; tavoite on kasvanut yli 600 kohteella vuodesta 2022. 

• Turvallisuuskoulutus ja turvallisuuskasvatus tapahtumia pidettiin lukumäärällisesti 189 kpl:tta, tavoittaen 13537 henkilöä.
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Pelastuslaitoksen palvelukyky
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Ensihoidon sopeuttamistoimet 

•  Ensihoidon sopeuttamistoimien vuoksi ensihoidon valmiutta vähennettiin maaliskuussa sekä VAKE:n että KEU:n alueella.

• VAKE alueelta lopetti toimintansa yksi 24h yksikkö ja yksi 24h yksikkö muuttui painopisteyksiköksi

• KEU alueelta lopetti toimintansa yksi painopisteyksikkö ja yksi 24h yksikkö muuttui painopisteyksiköksi

• Ensihoidon määräaikaisia työsuhteita ei jatkettu ja hoitotason ensihoitajan toimia muutettiin perustason ensihoitajan toimiksi.

• Palvelutasopäätöksen mukainen toiminta toteutui pelastustoimen tukemana yhteistyösopimuksen mukaisesti tai keikkalaisjärjestelyillä

Pelastuslaitoksen tuottavuutta ja kustannusvaikuttavuutta parantavien toimenpiteiden toimeenpano   

• Pelastustoimen asiakasmaksuja korotettiin vuoden 2025 alusta. Asiakasmaksut on valmisteltu yhteistyössä Uudenmaan pelastuslaitosten 
kanssa. Korotuksen kautta pelastuslaitokselle tulee lisätuloja.

• Investointien rahoituksen ja ajoituksen tarkempaa suunnittelua sekä hankintojen tarkempaa organisointia on jatkettu vuoden 2025 
alkupuolella.

• Ensihoidon uudistusohjelman tavoite hoitotason ja perustason henkilöstön tasapainottamisesta toteutui ensihoidon sopeuttamisen 
yhteydessä. 

• Henkilöstön työvuorosuunnittelun kehittämisen  ja kannustamisen vapaaehtoisiin vuoronvaihtoihin kautta pyritään saamaan lisäsäästöjä. 
Tässä ei ole kuitenkaan onnistuttu tavoitteen mukaisesti ja henkilöstön ylitöistä ja kutsurahoista on aiheutunut lisäkustannuksia.

• Tiiviimmällä yhteistyöllä työterveyshuollon kanssa on pyritty vähentämään sairauspoissaoloja. Vuonna 2024 sairauspoissaoloja saatiin 
vähennettyä huomattavasti vuoteen 2023 verrattuna ja 2025 alussa ollaan samalla tasolla vuoden 2024 kanssa.

Toimenpiteet kustannussäästöjen toteuttamiseksi



Arvostamme henkilöstöämme 
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Henkilöstöresurssit
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Onnettomuuksien ehkäisy:
• Henkilöstöresursseissa on ollut alkuvuoden aikana vajetta noin kahden henkilön 

verran (1 paloinsinööri ja 1 turvallisuuskouluttaja). Uuden henkilöstön rekrytointi 
ja perehdytys on vaatinut merkittävää työpanosta. Kesäksi on pystytty 
rekrytoimaan aiempaa paremmin sijaisia.

Pelastustoiminta:
• Henkilöstön saatavuus on pelastustoiminnassa asettanut haasteita  etenkin 

palomiesten osalta. Palomiesten vakinaisten virkojen rekrytoinnit ovat 
onnistuneet, mutta sijaisten osalta on suuria haasteita saatavuudessa, vaikka 
kesäksi saadaan enemmän sijaisia kuin vuonna 2024.

• Ensimmäisen vuosikolmanneksen lopulla on täyttämättä 15 pelastustoiminnan 
virkaa.

 Ensihoito:
• Seurantajakson lopussa ensihoidon operatiivisissa tehtävissä työskenteli 106 

henkilöä.
o Maaliskuun alussa ennen ensihoidon sopeuttamistoimia ensihoidon 

operatiivisessa tehtävissä työskenteli 123 henkilöä

Henkilöstötilanne 30.4.2025 Arvo Lisätietoja

Henkilöstömäärä
• Vakinainen
• Määräaikainen

500
447
53

1.1-30.4.2025

Kumulatiivinen lähtövaihtuvuus 2,01 % 1.1-30.4.2025

Hakuja avattu 6 1.1-30.4.2025

Hakemuksia yhteensä 197 1.1-30.4.2025

Terveysperusteiset sairauspoissaolopäivät 3287 1.1-30.4.2025

Sairauspoissaolot / työntekijä 
(kumulatiivinen)

6,40 1.1-30.4.2025

Sairauspoissaolokustannukset € 1 216 190 € 1.1-30.4.2025

Suuren työeläkeriskin kustannukset € 55 500 € 1.1-30.4.2025



Työhyvinvoinnin kehittämistä on alkuvuonna edistetty seuraavien toimenpiteiden kautta: 

Esihenkilö- ja lähijohtajatyön vastuut selkiytetään 

• Palomestareiden pelastustoiminnan vastuualueiden määrittely tehtiin yhdessä palomestareiden kanssa ja se valmistui 01/2025.

• Lisäksi koko pelastuslaitoksen keskeisiä toimintoja koskeva vastuualuetaulukko on koottu  ja julkaistu koko henkilöstön saataville.

• Henkilöstöpalautteen perusteella aloitettiin palomestarin työaikamallin pilotointi. Mallissa paloesimies ja hänen esihenkilönään toimiva palomestari ovat pääsääntöisesti samanaikaisesti töissä. Pilotti käynnistettiin 
2/2025 ja se jatkuu 8/2025, jolloin pilotin arvioinnin pohjalta päätetään jatkosta.

Esihenkilöiden ja lähijohtajien osaamista kehitetään

• Pätevyysvaatimusten seurannan prosessin ja työvälineiden uudistus valmistui 01/2025.

• Valmentavan johtamisen valmennus jatkui vuoden 2025 alussa neljännen valmennusryhmän kanssa.

• Ensimmäiset keskitetyt pelastustoiminnan harjoituspäivät on pidetty suunnitelman mukaisesti 4/2025.

Keskitytään johtamisen johtamiseen

• Ensihoidon esihenkilöille annettiin tukea muutosjohtamiseen ryhmäcoachingin kautta ensihoidon yt-neuvottelujen aikana ja jälkeen.

Osallisuutta ja päätöksenteon läpinäkyvyyttä sekä yhteistyötä sidosryhmien kanssa kehitetään

• Aloitteiden ja kehittämisehdotusten uudistettu käsittelyprosessi otettiin käyttöön 01/2025. Uudistus käynnistyi henkilöstöpalautteen perusteella ja prosessin suunnitteluun osallistettiin 
henkilöstöä ja ennen käyttöönottoa prosessi pilotoitiin. Prosessin toimivuudesta kerätään jatkuvaa käyttäjäpalautetta.

• Päätöksenteon läpinäkyvyyttä lisättiin ottamalla käyttöön intraan sijoitettu, kerran kuukaudessa päivittyvä Power BI-näkymä, josta koko henkilöstö voi seurata aloitteiden ja 
kehittämisehdotusten etenemistä. Myös päätösten perustelut ovat nähtävissä julkisen näkymän kautta. Aloitteiden ja kehittämistoimenpiteiden etenemisestä viestitään säännöllisesti myös 
henkilöstöinfoissa. 

• Valmentavan johtamisen toimintamalleja on tuotu käytännön johtamistyöhön ja osallistamista on lisätty. Esimerkkeinä palomestarien työvuororytmin muutoksen valmistelu sekä 
palomestareiden vastuualueiden määrittely, jotka tehtiin tiiviissä yhteistyössä henkilöstön kanssa.

• Ensihoidon yt-prosessin ajaksi luotiin kanava henkilöstön kuulemiseksi ja asioiden etenemisestä viestittiin monikanavaisesti. 

• Avointa keskustelukulttuuria tukevien menettelyjen ja vuorovaikutuskanavien kartoittaminen on käynnistetty henkilölle suunnatun kyselyn ja haastattelujen kautta.

• Sopimuspalokuntien kanssa on työstetty yhdessä uutta palokuntasopimusta.
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Henkilöstö – työhyvinvointi



Henkilöstö - työterveyshuolto ja työsuojelu
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Sairauspoissaolot: 
• Suurimmat sairauspoissaolot ajoittuivat tammikuulle. 
• Suuren työeläkeriskin kustannusten osalta toimialan tilanne suhteessa 

tavoitteeseen on hyvä toteuman ollessa tällä hetkellä 7,1% .
• Sairaspoissaolokustannusten osalta ensimmäisen vuosikolmanneksen 

kustannustoteuma suhteessa tavoitteeseen on 30,7%.
• Työtapaturmia oli 1-4/2025:n aikana 18 työtapaturmaa, joista 5 kpl 

työmatkatapaturmaa
Työterveyshuolto:
• Työterveyshuollon kustannukset ovat hieman kasvaneet suhteessa 

edellisvuoden vastaavaan ajanjaksoon.  
• Kelan ennaltaehkäisevän työterveyshuollon (KELA 1, ennaltaehkäisevä) 

toiminnan osuus oli 94 %  kokonaiskustannuksista.
Työsuojelu:
• Ensihoidon sopeuttamistoimet ja VAKEn johtamisrakenteen uudistus 

ovat lisänneet yhteydenottoja työsuojeluvaltuutetulle.
• Granite-turvallisuushavaintoilmoitusjärjestelmän käyttö ja ilmoitusten 

tekeminen on pysynyt aktiivisena työntekijöiden osalta. Työnantajan 
työsuojelusta vastaavien henkilöiden osalta yhteydenpito 
pelastuslaitoksen työsuojeluorganisaatioon on vilkastunut ja Granite-
ilmoitusten käsittelyyn on annettu konsultaatiota ilmoitettujen 

havaintojen käsittelyyn.

Sairauspoissaolot 1-4/2025 1-4/2024

Yhteensä 3490 3237

1-7 päivää 1446 1440

30-59 päivää 753 460

Yli 60 päivää 550 (8 hlö) 866 (8 hlö)

Sairauspoissaolokustannukset (€) 1 291 300 € 1 197 690€

Suuren työeläkeriskin kustannukset (€) 55 500€ 89 170€

Työterveyshuolto

Työterveyshuollon kustannukset 145 786 €

Määräaikaistarkastukset 95

Työpaikkaselvitykset 2

Työterveysneuvottelut 6 12



Muu työkykyä tukeva toiminta

• Fyysisen toimintakyvyn testaustoiminta (FireFit) jatkui sovitun aikataulun mukaisesti eikä aikaisempiin tuloksiin 
verrattuna poikkeamia ole ilmennyt. 

• Sopimuspalokunnille on tarjottu testausaikoja ajanvarausjärjestelmän kautta ja pyritty miettimään uusia kustannustehokkaita keinoja 
testauksen järjestämiseen. 

• Ensihoidon FirstFit-testauksia tehtiin edelleen vapaaehtoisille testattaville. 

• Henkilökunnalle on tarjottu sekä ryhmä- että yksilöohjauksia hyvinvoinnin ja työkyvyn tueksi. 

• Erilaisia tietoiskuja ja itseopiskelumateriaaleja jaettu työvuoroille ja muulle henkilöstölle.

• Asemien kuntosalien välineistöä on päivitetty tarpeen mukaan ja kuntosalien tarkastuskierrokset alkavat 
toukokuussa. 

• Liikuntapalvelukoordinaattoreille jaettiin "omat asemat" maaliskuussa. 

• Pelastuslaitoksen työkykyprosessin kuvaus päivitettiin alkuvuodesta vastaamaan uutta ohjetta pelastustoimen 
sukellus- ja pintapelastustoimintaan.
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Henkilöstö - fyysinen toimintakyky



Osaamisen kehittäminen

• Ensimmäisen vuosikolmanneksen aikana on aloitettu lakisääteisten osaamisvaatimusten määrittely, laadittu osaamistarvekartoitus 
ensihoidon käyttöön ja aloitettu osaamisen todentamisen keinojen kehittäminen.

• Alkuvuonna on jatkettu lakisääteisten kelpoisuuksien kirjausten ja seurannan jalkauttamista.

• Ensimmäisen kolmanneksen aikana on toteutettu pelastustoiminnan keskitettyjä palomiehille ja paloesimiehille harjoituksia.
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Henkilöstö - osaamisen kehittäminen



Vahvistamme hyvinvointia ja 
turvallisuutta sekä 

parannamme palveluja
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Onnettomuuksien 
ehkäisy
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Palvelutasomme ei ollut kaikilta osin palvelutasopäätöksessä määritellyllä tasolla, vaan resurssien ja tavoitteiden 
epäsuhdan takia toimintoja on jouduttu priorisoimaan.

• Palvelukyky on ollut joiltain osin vain tyydyttävä eikä määrällisiin tavoitteisiin ole kaikilta osin päästy. 

• Vuodelle 2025 suunniteltuja (A1-A6) palotarkastuksia on suoritettu alkuvuoden 2025 aikana 396 kpl:tta, joka on lähes kolmannes 
enemmän kuin vuotta aiemmin (302 kpl). 

• Palotarkastaja-, paloinsinööri- ja turvallisuuskouluttaja resursseissa on ollut edelleen alkuvuoden 2025 aikana jonkin verran 
vajetta, joka on osaltaan vaikuttanut palvelutuotantoon.

• Palveluita tarjotaan lähipalveluina koko alueen osalta ja palvelutuotannossa hyödynnetään myös digitaalisia kanavia, 
asiakirjavalvontaa ja etävalvontaa.

• Uusia toimintamalleja onnettomuuksien ehkäisyn valvontatyöhön pyritään edelleen kehittämään, mutta käyttöönotto edellyttää 
koulutusta ja perehdytystä, joka on ollut hankala huomioida resursoinnissa. Uuden etävalvonta-alustan kautta valvotaan vuoden 
2025 aikana noin 600 kohdetta. Alkuvuoden 2025 aikana etävalvontaa on kohdennettu yli 100 kohteeseen.
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Onnettomuuksien ehkäisy – palvelukyky ja saatavuus
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• Vuodelle 2025 suunniteltuja palotarkastuksia on 30.4.2025 mennessä suoritettu 396 kpl:tta,  joka on 19,3% koko vuoden 
tavoitteesta. Ennalta suunnittelemattomia palotarkastuksia on tämän lisäksi suoritettu 6 kpl:tta.

Valvonta

Onnettomuuksien ehkäisy
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• Pelastusviranomaiselle toimitettaviin asiakirjoihin suoritettua asiakirjavalvontaa, sekä kemikaalilainsäädännön nojalla tehtäviä 
tarkastuksia ja päätöksiä on tehty asiakastarpeen mukaisesti.  Diassa 17 esitelty tarkemmin onnettomuuksien ehkäisyn 
toimintojen suoritteita.

Valvonta

Onnettomuuksien ehkäisy
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Onnettomuuksien ehkäisy

• Pelastuslaitoksen turvallisuuskasvatuksen pääkohderyhmiä ovat esikoululaiset, 
neljäs- ja kahdeksasluokkalaiset.

• Hyvinvointialueille kohdennettu merkittävää koulutustarjontaa , muun muassa 
henkilöstölle tarjottavat säännölliset alkusammutuskoulutukset.

Turvallisuuskoulutukset Asiantuntijapalvelut

• Asiantuntijapalveluita (rakentamisen ohjauksen palveluja sekä 
erityyppisiä lausuntoja) pystyttiin toteuttamaan enemmän kuin 
edellisinä vuosina resurssivajeesta huolimatta. Yleinen rakentamisen 
taantuma mahdollisti tehtävistä suoriutumisen.

• Maankäytön ohjausta on supistettu.
• Hankkeet kuten VIRVE2, TUVE siirtymä, uusi OE ohjelma siirtymä ja 

paloturvallisuuden itsearvioinnin prosessin tarkennus ja etävalvonnan 
kehittäminen vie merkittävää resurssia



• Määräaikaista valvontaa suoritettiin valvontaluokissa A1-A6 402 kpl:tta (vuoteen 2024 verrattuna +94 kpl:tta)

• Palontutkinnan työryhmä suoritti tutkintoja tai laati erilaisia selvityksiä 7 kpl:tta

• Pel42§ paloriski ilmoituksia käsiteltiin 44 kpl:tta (tiedot huhti ja toukokuulta puuttuvat)

• Tapahtumaturvallisuuden ohjausta, neuvontaa ja arviointeja tehty 96 kpl:tta

• Hoitolaitosten turvallisuus työryhmä käsitteli 8 kpl:tta poistumisturvallisuusselvitystä

• Erheellisten paloilmoitusten työryhmä käsitteli 356 erheellistä paloilmoitusta, joista annettiin 63 korjauskehotusta ja laskutusta 
osoitettiin 124 kohteeseen

• Rakenteellisen paloturvallisuuden- ja maankäytön ohjausryhmä tuotti 691 toimenpidettä

• Pelastuslain perusteella suoritettavaa havaittujen puutteiden jälkivalvontaa 27 kpl:tta

• Turvallisuusviestintä tilaisuuksia 194 kpl:tta tavoittaen 16697 osallistujaa

• Paloturvallisuuden itsearviointi (PTIA) toiminnossa tehty valvontaa pientaloihin 5053 kpl:tta ja 645 kpl:tta taloyhtiöihin. Vapaa-ajan 
rakennusten valvonta aloitetaan kesäkuussa 2025.

• Päivystävä palotarkastaja P7 suoritti 1400 toimenpidettä, ohjausta, neuvontaa tai asiakirjavalvontaa 
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Onnettomuuksien ehkäisy 1-4/2025 lukuina



1. Onnettomuuksien ehkäisyn kehittämistoimenpiteinä on ensimmäisen vuosikolmanneksen aikana toteutettu seuraavia asioita:

• Ammatillisen koulutuksen ja osaamisen lisääminen OE asiantuntijoille

• Perehdytystoiminnan suunnitelmallisuuden parantaminen

• Lähijohtajatyöhön on kohdennettu enemmän resurssia

• Tavoitteiden määrittely vuositasolla jaettuna kvartaalitasolle ja säännöllinen seuranta ja tarvittaessa aktiivista työnohjausta niin OE 
asiantuntijoille kuin pelastustoiminnan valvonnan tekijöille

• Prosesseja on selkiytetty

• TUVE osaamista parannettu

• Uuden OE-ohjelman käyttöosaamista on parannettu

2. Onnettomuuksien ehkäisyn asiantuntijoiden roolia on pyritty kasvattamaan turvallisuusviestinnässä. Vuosisuunnitelma on laadittu ja vastuut jaettu.

• Jalkauttamista ja edelleen kehittämistä haastaa resurssit.

3. Yhteistyötä on tiivistetty HVA turvallisuus- ja varautumisyksikön kanssa turvallisuuskoulutusten, turvallisuusviestinnän sekä valvontahavaintojen 
käsittelyn osalta.

4. Yhteistyötä on tiivistetty ja prosesseja selkiytetty pelastustoimen suunnittelun toimintayksikön kanssa yhteisten asioiden osalta mm. UPS, avainsäilö 
projekti, VIRVE2 ja palontutkinta toiminnoissa.
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Onnettomuuksien ehkäisy – kehittämistoimenpiteet



Pelastustoiminta
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Pelastustoiminnan toimintavalmius
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Ensimmäisen yksikön toimintavalmiusajan tavoitteen täyttymisprosentissa (tavoite 50 %) ja toimintavalmiusajan 
mediaanissa (tavoite 6 minuuttia) on pieniä muutoksia aiempiin vuosiin verrattuna.

• Toimintavalmiuden täyttymisprosentti ja toimintavalmiusajan mediaani olivat hieman edellisiä vuosia parempia.
• Tikkurilan valmiusaseman käyttöönotto lokakuussa 2024 selittää osaltaan toimintavalmiusaikojen paranemista.



Pelastustoiminnan tehtävät
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• Automaattisen paloilmoittimen Tarkastus- ja 
varmistustehtäviä oli 22 % vähemmän kuin edellisenä 
vuonna.

• Ensivastetehtäviä oli 12 % vähemmän
• Liikenneonnettomuuksia oli 14 % vähemmän
• Virka-aputehtäviä oli 18 % enemmän (2025: 222 kpl; 

2024: 166 kpl)
• Ensimmäisen kolmanneksen aikana tapahtui kaksi 

suuronnettomuudeksi luokiteltavaa tulipaloa, joissa 
omaisuusvahingot olivat yhteensä n. 3,6 milj. €.

Onnettomuusvahingot 1-4/2025

Onnettomuuksissa syntyneet 
omaisuusvahingot (1-4/2024: 1,7 milj. €)

6,3 milj. €

Onnettomuuksissa uhattuna olleen 
omaisuuden arvo (1-4/2024: 33,5 milj. €)

51,7 milj. €

• Pelastustoiminnan kokonaistehtävämäärä väheni edellisen vuoden ensimmäiseen kolmannekseen verrattuna 6 %. 



Pelastustoiminnan kehittämistoimenpiteet

• Pidemmän aikavälin valmiusaikatavoitteiden korjaustoimenpiteet etenevät osittain aikataulussa, 
mutta osittain on tullut hidasteita:

• Toisena valmiusasemana rakennetaan Korso, joka sai rakennusluvan joulukuussa 2024. 
Hankeen kilpailuttaminen on viivästynyt, sillä valtion antoi viimeisen päätöksen 
lainanottovaltuuteen liittyen huhtikuussa.

• Hakunilan valmiusaseman uuden tontin (Pitkäsentie 6-8) asemakaavan muutos käynnistettiin 
helmikuussa osallistumis- ja arviointisuunnitelmakyselyllä naapureille.

• HALI-liikennevalo-ohjausjärjestelmän rakentaminen jatkui Vantaalla.

• ELY/Fintraffic teki sopimuksen Rambollin kanssa HALI-selvityksen tekemisestä Keski-Uudenmaan 
kuntiin (pois lukien Vantaa ja Pornainen).
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Varautuminen
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• Pelastuslaitos on ylläpitänyt suunnitelmaa väestöhälytinjärjestelmän kehittämisestä alueen riskianalyysin 
perustuen. Hälyttimien lisäystarpeita on tunnistettu Tuusulassa sekä Nurmijärvellä. 

• Aloitettu HIKLU-väestönhälytintyöryhmätyöskentely ml. valmistelut QGIS-paikkatieto-ohjelmiston 
käyttöönottamiseksi hälytinten sijoittamisen suunnittelussa ja kuuluvuuslaskennassa.

• Pelastuslaitos on huolehtinut Secapp-häiriöviestijärjestelmän yhteystietojen ylläpidosta. Kehittämistarpeena 
on tunnistettu ilmoitusmenettelyjen tarkentaminen pelastuslaitoksen, hyvinvointialueiden ja kuntien välillä.

• Pelastuslaitos on osallistunut Uudenmaan pelastuslaitosten yhteiseen HIKLU-varautumistyöryhmän 
toimintaan. HIKLU sodan ajan riskiarvio saatettu valmiiksi ja järjestetty esittely pelastuslaitoksen 
toimintayksiköille.

• Painopisteitä vuonna 2025 ovat väestönsuojeluun varautuminen sekä sodan ajan uhka-arvion laadinta. 

• Pelastuslaitoksen valmius- ja evakuointisuunnitelmien uusimista on jatkettu.

• Pelastuslaitos on tukenut kuntien ja hyvinvointialueiden varautumista valmiusjohtoryhmien ja alueellisen 
turvallisuusfoorumin kautta.

• Pelastuslaitos on osallistunut alueella järjestettyyn evakuointiharjoitukseen.
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Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksen varautuminen 
ja jatkuvuuden hallinta



Ensihoito
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• Ensihoidon ydintaajama-alueiden tavoittamisviiveissä jäätiin molemmilla alueilla HUS:n 
asettamista tavoitteista.
• A-tehtävät:

▪ Tavoittamisviiveet ovat KEU:n alueella heikentyneet selvästi edellisiin vuosiin 
verrattuna ja VAKE:n alueella parantuneet hieman.

▪ Yksikköhälytykset ovat lisääntyneet edelliseen vuoteen verrattuna VAKE:n 
alueella (9,6%) ja pysyneet ennallaan KEUn alueella. A-tehtävien osalta 
tehtävämäärät ovat melko pieniä, joka osaltaan voi selittää viiveisin liittyvää 
vaihtelua.

• B-tehtävät:
▪ Tavoittamisviiveet ovat parantuneet hieman edellisiin vuosiin verrattuna
▪ Yksikköhälytykset ovat vähentyneet edelliseen vuoteen verrattuna (VAKE 3,1%, 

KEU 2,6%).
• Ensihoidon sopeuttamistoimien vuoksi ensihoidon valmiutta vähennettiin maaliskuussa 

sekä VAKE:n, että KEU:n alueella.
• VAKE alueelta lopetti toimintansa yksi 24h yksikkö ja yksi 24h yksikkö muuttui 

painopisteyksiköksi.
• KEU alueelta lopetti toimintansa yksi painopisteyksikkö ja yksi 24h yksikkö (HUS oman 

tuotannon yksikkö) muuttui painopisteyksiköksi.
• Yksiköiden tehtäväsidonnaisuudet ovat laskeneet viime vuodesta

• Tehtäväsidonnaisuus oli keskimäärin 30,9 % (2024: 33,1%; kaikkien ensihoitoyksiköiden 
osalta pl. kenttäjohtoyksikkö EKU61, sisältäen huoltoajan)

• Suurimmat tehtäväsidonnaisuudet EKU6211 (45%) ja EKU7272 (43% ).

Ensihoidon palvelukyky ja saatavuus



Ensihoidon palvelukyky

• Sopeuttamistoimien vaikutukset

• Käynnistäminen toi sovittujen muutosten siirtymäaikana epäsuhtaa vahvuuksiin vuorojen välillä 
maalis-hutikuun aikana.

• Palvelutasopäätöksen mukainen toiminta toteutui pelastustoimen tukemana 
yhteistyösopimuksen mukaisesti tai keikkalaisjärjestelyillä.

• Ensihoitoesihenkilöille järjestettiin  valmennusta lähijohtajatyön tueksi.

• Työssäjaksamista sekä palautumista että kuntoutumista on tuettu kevään aikana korvaavalla työllä ja 
osa-aikaisilla työsuhteilla. 

• Osa-aikaisia 5 henkilöä vuoden 2025 alun aikana. 

• Korvaavassa työssä alkuvuonna 2025 ollut 4 ensihoitajaa
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Ensihoidon kehittämistoimenpiteet

• Yhteistyössä HUS:n ja KUP:n strateginen suunnittelu ja arviointi -yksikön kanssa luotu malleja ensihoidon 
riittävän palvelukyvyn toteutumisen arviointiin varmistaaksemme sopimuksien mukaiset toimintavalmiusajat 
ja kuormitusasteet sekä taloudelliset raamit. 

• Kokouksia ja raportointia on tiivistetty ajantasaisen tilannekuvan säilyttämiseksi.

• Asiakaspalautteita ja kanteluita on käsitelty yhteensä 33 kpl, joista positiivisia oli 6 (muistutuksia 
1,9/1000 yksikköhälytystä, kanteluita 0,4/1000 yksikköhälytystä).

• Haipro-ilmoituksia on käsitelty yhteensä 25 kappaletta. Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella niitä oli 
tehty 18 kappaletta ja Keski-Uudenmaan hyvinvointialueella 7 kappaletta.

• PosiPro-palautteita on annettu yhteensä 6 kpl. 

• Uhka-, väkivalta- ja vaaratilanneilmoituksia on tehty seurantajakson aikana 9 kpl (2024: 15). Eniten ilmoituksia 
tehtiin kielellisestä ja henkistä väkivallasta (9).

• Ensihoidon työntekijöille on pidetty 8 jälkipurkutilaisuutta, joista vertaispurkuja oli 3.
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Viestintä, 
tekniset tukipalvelut, 
tilannekeskus ja 
viestihuolto
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Viestintä

• Pelastuslaitoksen viestintä on tehnyt tiivistä yhteistyötä hyvinvointialueiden viestinnän kanssa sekä osallistunut 
aktiivisesti Uudenmaan pelastuslaitosten sekä sisäministeriön pelastustoimen viestintäverkostojen toimintaan.

• 100  %:sta ensitiedotteista on lähtenyt jatkotiedote, tavoitteen ollessa 80 %. Korkea luku johtuu osin siitä, että 
useista tehtävistä on lähtenyt monta jatkotiedotetta. Jatkotiedotekäytäntö on vakiintunut tavoitteen mukaisesti. 

• Kaikissa sosiaalisen median kanavissamme on julkaistu sisältöjä säännöllisesti ja tavoite
15 julkaisua/kuukausi on pääosin saavutettu LinkedIniä lukuun ottamatta,  johon
vastaavaa tavoitetta ei ole asetettu. Facebookin seuraajamäärä on edelleen Suomen 
pelastuslaitosten suurin (yli 26 000). Muiden kanavien seuraajat: Instagram 4700, LinkedIn 900, X 3500 ja uusina 
Thereds (750) ja Blyesky (180). Kanavien kattavuus alkuvuonna on ollut yhteensä noin 1,6 miljoonaa katsojaa.

• Tekoälyä hyödynnetään viestinnän tehtävissä säännöllisesti.

• Tiedonkulun parantamiseksi on päivitetty työyhteisöviestinnän ohje. Tuven käyttöönottoa varten on laadittu 
viestintäsuunnitelma. Rekrytointiviestintään on panostettu tuloksellisesti, sillä pelastuksen kesäsijaisuuksien 
hakijamäärä oli suuri.
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Tekniset tukipalvelut

• Kiinteistöt

• Pelastuslaitos jatkaa tiivistä yhteistyötä hyvinvointialueen tilakeskuksen kanssa, pienimuotoisia 
korjaustoimenpiteitä paloasemien infraan toteutetaan vuoden 2025 aikana. Korjaustoimenpiteet ovat 
jatkumoa vuodelta 2024.

• Korson valmiusaseman kilpailutus alkaa 5/2025 ja rakentaminen syksyllä 2025.

• Myyrmäen valmiusaseman suunnittelutyö alkaa 5/2025.

• Hakunilan valmiusaseman tontille haettu Vantaan kaupungin toimesta kaavamuutosta. Ensimmäinen 
lausuntokierros päättyy 9/2025.

• Pelastuslaitoksen materiaalista valmiutta varmistetaan entisestään laajemmassa mittakaavassa paloasemilla ja  
pelastuslaitoksen logistiikassa. Paloasemien varavoimakoneiden testaukset suoritetaan vuosittain.  
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Viestihuolto

• TUVE-tietokoneiden käyttöottoa on jatkettu projektiryhmässä projektipäällikön vetämänä. Viestihuolto on 
vastannut uusien koneiden luovutuksesta sekä koulutuksesta.

• Virve-puhetallentimen ja tilataulun uusimisprojekti VAKE ICT johtoisesti on jatkettu.

• Tiedon siirto vanhasta materiaalinhallintajärjestelmästä Spotillaan on toteutettu.

• Väestöhälytinten huolto- ja kunnossapitotöistä tehty puitesopimus urakoitsijan kanssa.

• Porttien kauko-ohjauspainikkeet on päivitetty.

• Pöytätietokoneet vaihdettu.
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Toimimme yhdessä
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Yhteistyö

Hyvinvointialueyhteistyö

• Pelastuslaitoksen ilmoitusmenettelyistä (esim. eri ikäryhmiä koskevat huoli-ilmoitukset) julkaistiin 
koulutusmateriaali pelastuslaitoksen henkilöstölle. 

• Pelastuslaitokselta määritellyt henkilöt osallistuivat VAKEn yhteisiin valmisteluihin sekä prosesseihin.

HYTE työ
• Pelastuslaitos on osallistunut aktiivisesti kummankin HVA:n HYTE-ryhmiin. Pilotoidaan Q2-Q3 aikana 

VAKE:n alueella palveluohjausesite, jossa tulee olemaan sekä sote-palveluiden että HYTE-
palveluiden tietoja.

• Keusoten kanssa suunnitteilla Arjen turvallisuuteen liittyvä seminaari Keusoten työntekijöille ja 
tärkeimmille sidosryhmille.

Varautuminen ja väestönsuojelu

• Pelastuslaitoksen toimialueen kuntien, hyvinvointialueiden ja pelastuslaitoksen yhteinen SOTE 
turvallisuus- ja varautumisfoorumi on kokoontunut säännöllisesti. Foorumi toimii valtioneuvoston 
asetuksen hyvinvointialueiden varautumisesta sosiaali- ja terveydenhuollon häiriötilanteisiin mukaisena 
alueellisena yhteistyöryhmänä.
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• HIKLU – Uudenmaan pelastuslaitosten yhteinen kehittämistyö

• Psykososiaalisten kuormitustekijöiden tunnistaminen HIKLU-alueen pelastuslaitoksilla –hanke käynnistyi 02/25. 
Hanke on HIKLU-pelastuslaitosten yhteishanke, jonka vastuuorganisaationa toimii Länsi-Uudenmaan pelastuslaitos. 
Hankkeen tarkoituksena on selvittää HIKLU-alueen pelastuslaitosten pelastus- ja ensihoitohenkilöstöä kuormittavat 
psykososiaaliset tekijät sekä yhteisesti tunnistaa kuormitustekijöiden poistamiseksi tai vähentämiseksi tarvittavat 
toimenpiteet. Tavoitteena on vähentää henkilöstön kokemaa psykososiaalista kuormitusta ja mielenterveyssyistä 
johtuvia sairauspoissaoloja sekä parantaa työhyvinvointia. Keva osarahoittaa hanketta Työelämän kehittämisrahalla.

• HIKLU-tasoisen viestiliikenneohjeen päivittäminen edennyt loppusuoralle. Tavoitteena parantaa ja selkeyttää 
viestiliikennettä etenkin suuronnettomuustilanteissa. Työryhmässä KUP edustus.

• YTA-tike-joke toiminnan aloitus 02/25 SM ohjeistuksen mukaisesti. HIKLU pelastustoiminnan ohry mukana 
tukemassa toiminnan aloittamista. Tilannekuvan muodostaminen YT-alueen laajuisesti  helpottaa tilanteen 
johtamista myös KUP alueella.

• Varautumisen ja väestönsuojelun ohryssa yhteensovitettu HIKLU-yhteiset poikkeusolojen riskinanalyysi yhdessä 
Riskinanalyysi-hankkeen  kanssa. Samoin evakuointisuunnitelmat yhteensovitettu. 01/25 väestönhälytinjärjestelmän 
kehittämissuunnitelman kehittämistyöryhmä aloittanut toimintansa. 

• 01/25 PTS- (poistumisturvallisuustyöryhmä) aloittanut toimintansa. Tavoitteena mm yhtenäinen 
poistumisturvallisuusselvitysvelvoitteisten kohteiden määrittely ja ohjeistus. 

• Työturvallisuustyöryhmän  toimesta työturvallisuusherätteet aktivoitu uudelleen 01/2, 3-4 aihetta vuodessa. 
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Yhteistyö



Talous
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Talous 
Pelastuslaitos - Talouden toteuma 4/2025, KUM 
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KESKI-UUDENMAAN PELASTUSLAITOS (1 000 

€)  

Tot

1-4/2025

Jaksotettu 

TA 1-4/2025

Ero (€) Kum 

Tot / Jaks. 

TA25

Ero (%) Kum 

Tot / Jaks. 

TA25

Tot

1-4/2024

Ero (€) Kum 

Tot 25 vs. 

Kum Tot 24

Ero (%) 

Kum Tot 25 

vs. Kum Tot 

24

TOIMINTATUOTOT 11 284 11 623  -338 -3,0 % 9 777 1 507 13,4 %

TOIMINTAKULUT  -15 567  -16 096  -529 -3,4 %  -14 695 872 5,6 %

HENKILÖSTÖKULUT  -10 746  -11 374  -628 -5,8 %  -10 108 637 5,9 %

ASIAKASPALVELUJEN OSTOT 0 0 0 0 0

MUIDEN PALVELUJEN OSTOT  -1 156  -1 030 126 10,9 %  -940 216 18,7 %

AINEET, TARVIKKEET JA TAVARAT  -727  -960  -233 -32,0 %  -782  -54 -7,5 %

AVUSTUKSET  -380  -388  -8 -2,0 %  -368 12 3,2 %

VUOKRAKULUT  -2 536  -2 344 192 7,6 %  -2 480 56 2,2 %

MUUT KULUT  -21 0 21 100,0 %  -16 5 24,6 %

TOIMINTAKATE  -4 283  -4 473  -191 -4,5 %  -4 917  -635 -14,8 %

Toimintatuotot ovat alittaneet jaksotetun talousarvion 0,3 M€. 

Toimintamenot ovat alittaneet jaksotetun talousarvion 0,5 M€. 
• Henkilöstömenot ovat alittaneet jaksotetun talousarvion 0,6 M€. 
• Asiakaspalvelujen ostoja ei ole pelastuslaitoksella, eikä työvoiman vuokrausta.
• Muiden palvelujen ostot ovat ylittäneet jaksotetun talousarvion 0,1 M€. 
• Aineet, tarvikkeet ja tavarat ovat alittaneet jaksotetun talousarvion 0,2 M€. 
• Avustuksiin kirjautuvat sopimuspalokuntakorvaukset. Ne ovat ylittäneet jaksotetun talousarvion 0,2 M€. 
• Vuokrakulut ovat ylittäneet jaksotetun talousarvion 0,2 M€.
• Muut kulut ovat toteutuneet suunnitelman mukaisesti.



Talous 
Pelastuslaitos - Talouden ennuste 2025
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*

* Talousarviomuutokset: Aluevaltuuston ja HVA johtajan 
viranhaltijapäätökset vuoden 2024 aikana

KESKI-UUDENMAAN PELASTUSLAITOS (1 000 

€)  

Ennuste 

2025
TA 2025

Ero (€) ENN 

/ TA 25

Ero (%) 

ENN / TA 25
TP 2024

Ero (€) 

ENN / 

TP24

Ero (%) 

ENN / TP24

TOIMINTATUOTOT 33 958 36 079  -2 121 -5,9 % 32 001 1 957 6,1 %

TOIMINTAKULUT  -49 777  -51 217  -1 440 -2,8 %  -46 753 3 024 6,5 %

HENKILÖSTÖKULUT  -35 487  -36 927  -1 440 -3,9 %  -33 783 1 704 5,0 %

ASIAKASPALVELUJEN OSTOT 0 0 0  -  - -100,0 %

MUIDEN PALVELUJEN OSTOT  -3 306  -3 306 0 0,0 %  -2 759 547 19,8 %

AINEET, TARVIKKEET JA TAVARAT  -3 149  -3 149 0 0,0 %  -2 861 288 10,0 %

AVUSTUKSET  -800  -800 0 0,0 %  -758 42 5,6 %

VUOKRAKULUT  -7 035  -7 035 0 0,0 %  -6 583 452 6,9 %

MUUT KULUT 0 0 0  -8  -8 -100,0 %

TOIMINTAKATE  -15 819  -15 138 681 4,5 %  -14 752 1 067 7,2 %

Toimintatuottojen ennustetaan toteutuvan noin 2,1 M€ talousarviota pienempänä, lähinnä siksi että HUS:n maksama ensihoidon yhteistoimintaosuus ei 
toteudu suunnitellun mukaisesti.

Toimintamenojen ennustetaan alittavan talousarvio noin 1,4 M€.
• Henkilöstömenojen ennustetaan toteutuvan talousarviota pienempänä noin 1,4 M€ johtuen ensihoidon sopeutustoimista. Pelastuslaitoksella ole 

työvoiman vuokrausta. 
• Asiakaspalvelujen ostoja ei ole pelastuslaitoksella.
• Muiden palvelujen ostojen ennustetaan toteutuvan talousarvion mukaisesti.
• Aineet, tarvikkeet ja tavarat ennustetaan toteutuvan talousarvion mukaisesti.
• Avustuksiin kirjautuvat sopimuspalokuntakorvaukset. Ne ennustetaan toteutuvan talousarvion mukaisesti.
• Vuokrakulujen ennustetaan toteutuvan talousarvion mukaisesti.
• Muiden kulujen ennustetaan toteutuvan talousarvion mukaisesti.



Talous 
Pelastustoimen palvelut - Talouden toteuma 4/2025, KUM 

Inhimillisesti - Ammatillisesti - Luotettavasti YHDESSÄ 3919.5.2025

*

* Talousarviomuutokset: Aluevaltuuston ja HVA johtajan 
viranhaltijapäätökset vuoden 2024 aikana

Pelastustoimen palvelut (1 000 €)  
Tot

1-4/2025

Jaksotettu 

TA 1-4/2025

Ero (€) Kum 

Tot / Jaks. 

TA25

Ero (%) Kum 

Tot / Jaks. 

TA25

Tot

1-4/2024

Ero (€) Kum 

Tot 25 vs. 

Kum Tot 24

Ero (%) 

Kum Tot 25 

vs. Kum Tot 

24

TOIMINTATUOTOT 6 535 6 316 219 3,4 % 5 352 1 183 18,1 %

TOIMINTAKULUT  -10 842  -11 289  -448 -4,1 %  -10 266 575 5,3 %

HENKILÖSTÖKULUT  -7 136  -7 442  -305 -4,3 %  -6 884 252 3,5 %

ASIAKASPALVELUJEN OSTOT 0 0 0 0 0

MUIDEN PALVELUJEN OSTOT  -965  -913 52 5,4 %  -713 253 26,2 %

AINEET, TARVIKKEET JA TAVARAT  -523  -734  -211 -40,4 %  -553  -30 -5,8 %

AVUSTUKSET  -380  -388  -8 -2,0 %  -368 12 3,2 %

VUOKRAKULUT  -1 836  -1 812 23 1,3 %  -1 747 88 4,8 %

MUUT KULUT  -1 0 1 100,0 %  -1 1,9 %

TOIMINTAKATE  -4 307  -4 974  -667 -15,5 %  -4 914  -607 -14,1 %

Toimintatuotot ovat ylittäneet jaksotetun talousarvion 0,2 M€.

Toimintamenot ovat alittaneet jaksotetun talousarvion 0,4 M€. 
• Henkilöstömenot ovat alittaneet jaksotetun talousarvion 0,3 M€. 
• Asiakaspalvelujen ostoja ei ole pelastuslaitoksella, eikä työvoiman vuokrausta.
• Muiden palvelujen ostot ovat ylittäneet jaksotetun talousarvion 0,1 M€. 
• Aineet, tarvikkeet ja tavarat ovat alittaneet jaksotetun talousarvion 0,2 M€. 
• Avustuksiin kirjautuvat sopimuspalokuntakorvaukset. Ne ovat ylittäneet jaksotetun talousarvion 0,2 M€. 
• Vuokrakulut ovat toteutuneet suunnitelman mukaisesti. 
• Muut kulut ovat toteutuneet suunnitelman mukaisesti.



Talous 
Pelastustoimen palvelut - Talouden ennuste 2025

Inhimillisesti - Ammatillisesti - Luotettavasti YHDESSÄ 4019.5.2025

*

* Talousarviomuutokset: Aluevaltuuston ja HVA johtajan 
viranhaltijapäätökset vuoden 2024 aikana

Pelastustoimen palvelut (1 000 €)  
Ennuste 

2025
TA 2025

Ero (€) ENN 

/ TA 25

Ero (%) 

ENN / TA 25
TP 2024

Ero (€) 

ENN / 

TP24

Ero (%) 

ENN / TP24

TOIMINTATUOTOT 19 298 19 079 219 1,1 % 18 650 649 3,5 %

TOIMINTAKULUT  -35 739  -35 739  - 0,0 %  -32 162 3 576 11,1 %

HENKILÖSTÖKULUT  -24 162  -24 162 0 0,0 %  -21 819 2 343 10,7 %

ASIAKASPALVELUJEN OSTOT 0 0 0 0 0

MUIDEN PALVELUJEN OSTOT  -2 931  -2 931 0 0,0 %  -2 332 598 25,7 %

AINEET, TARVIKKEET JA TAVARAT  -2 406  -2 406 0 0,0 %  -2 230 176 7,9 %

AVUSTUKSET  -800  -800 0 0,0 %  -758 42 5,6 %

VUOKRAKULUT  -5 440  -5 440 0 0,0 %  -5 015 425 8,5 %

MUUT KULUT 0 0 0  -8  -8 -100,0 %

TOIMINTAKATE  -16 441  -16 659  -219 -1,3 %  -13 513 2 928 21,7 %

Toimintatuottojen ennustetaan ylittävän talousarvio 0,2 M€.

Toimintamenojen ennustetaan toteutuvan talousarvion mukaisesti.
• Henkilöstömenojen ennustetaan toteutuvan talousarvion mukaisesti, eikä pelastuslaitoksella ole työvoiman vuokrausta.
• Asiakaspalvelujen ostoja ei ole pelastuslaitoksella. 
• Muiden palvelujen ostojen ennustetaan toteutuvan talousarvion mukaisesti.
• Aineet, tarvikkeet ja tavarat ennustetaan toteutuvan talousarvion mukaisesti.
• Avustuksiin kirjautuvat sopimuspalokuntakorvaukset. Ne ennustetaan toteutuvan talousarvion mukaisesti.
• Vuokrakulujen ennustetaan toteutuvan talousarvion mukaisesti. 
• Muiden kulujen ennustetaan toteutuvan talousarvion mukaisesti.
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*

* Talousarviomuutokset: Aluevaltuuston ja HVA johtajan 
viranhaltijapäätökset vuoden 2024 aikana

Ensihoitopalvelut (1 000 €)  
Tot

1-4/2025

Jaksotettu 

TA 1-4/2025

Ero (€) Kum 

Tot / Jaks. 

TA25

Ero (%) Kum 

Tot / Jaks. 

TA25

Tot

1-4/2024

Ero (€) Kum 

Tot 25 vs. 

Kum Tot 24

Ero (%) 

Kum Tot 25 

vs. Kum Tot 

24

TOIMINTATUOTOT 4 750 5 307  -557 -11,7 % 4 423 326 6,9 %

TOIMINTAKULUT  -4 243  -4 725  -482 -11,3 %  -3 901 343 8,1 %

HENKILÖSTÖKULUT  -3 575  -3 889  -314 -8,8 %  -3 151 424 11,9 %

ASIAKASPALVELUJEN OSTOT 0 0 0 0 0

MUIDEN PALVELUJEN OSTOT  -77  -101  -24 -30,7 %  -110  -33 -42,8 %

AINEET, TARVIKKEET JA TAVARAT  -147  -204  -57 -38,9 %  -180  -33 -22,7 %

AVUSTUKSET 0 0 0 0 0

VUOKRAKULUT  -445  -532  -87 -19,5 %  -460  -15 -3,4 %

MUUT KULUT 0 0 0 0 0

TOIMINTAKATE 506 582 76 15,0 % 523 17 3,3 %

Toimintatuotot ovat alittaneet jaksotetun talousarvion 0,6 M€. 

Toimintamenot ovat alittaneet jaksotetun talousarvion 0,5 M€. 
• Henkilöstömenot ovat alittaneet jaksotetun talousarvion 0,3 M€. 
• Asiakaspalvelujen ostoja ei ole pelastuslaitoksella, eikä työvoiman vuokrausta.
• Muiden palvelujen ostot ovat toteutuneet suunnitelman mukaisesti.
• Aineet, tarvikkeet ja tavarat ovat alittaneet jaksotetun talousarvion 0,1 M€.
• Avustuksia ei ole ensihoidossa.
• Vuokrakulut ovat alittaneet jaksotetun talousarvion 0,1 M€. 
• Muut kulut ovat toteutuneet suunnitelman mukaisesti.
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*

* Talousarviomuutokset: Aluevaltuuston ja HVA johtajan 
viranhaltijapäätökset vuoden 2024 aikana

Ensihoitopalvelut (1 000 €)  
Ennuste 

2025
TA 2025

Ero (€) ENN 

/ TA 25

Ero (%) 

ENN / TA 25
TP 2024

Ero (€) 

ENN / 

TP24

Ero (%) 

ENN / TP24

TOIMINTATUOTOT 14 660 17 000  -2 340 -13,8 % 13 350 1 310 9,8 %

TOIMINTAKULUT  -13 773  -15 213  -1 440 -9,5 %  -14 044  -271 -1,9 %

HENKILÖSTÖKULUT  -11 187  -12 627  -1 440 -11,4 %  -11 736  -549 -4,7 %

ASIAKASPALVELUJEN OSTOT 0 0 0  -  - -100,0 %

MUIDEN PALVELUJEN OSTOT  -323  -323 0 0,0 %  -356  -33 -9,3 %

AINEET, TARVIKKEET JA TAVARAT  -668  -668 0 0,0 %  -620 47 7,6 %

AVUSTUKSET 0 0 0 0 0

VUOKRAKULUT  -1 595  -1 595 0 0,0 %  -1 331 265 19,9 %

MUUT KULUT 0 0 0  -1  -1 -100,0 %

TOIMINTAKATE 886 1 786 900 50,4 %  -695  -1 581 -227,5 %

Toimintatuottojen ennustetaan toteutuvan noin 2,3 M€ talousarviota pienempänä, sillä HUS:n maksama ensihoidon yhteistoimintaosuus ei toteudu suunnitellun 
mukaisesti (1,7 M€) ja autojen myyntiennuste oli liian suuri (0,6 M€). 

Toimintamenojen ennustetaan alittavan talousarvio 1,4 M€
• Henkilöstömenojen ennustetaan toteutuvan talousarviota pienempänä noin 1,4 M€, eikä pelastuslaitoksella ole työvoiman vuokrausta.
• Asiakaspalvelujen ostoja ei ole pelastuslaitoksella.
• Muiden palvelujen ostojen ennustetaan toteutuvan talousarvion mukaisesti.
• Aineiden, tarvikkeiden ja tavaroiden ennustetaan toteutuvan talousarvion mukaisesti.
• Avustuksia ei ole ensihoidossa. 
• Vuokrakulujen ennustetaan toteutuvan talousarvion mukaisesti.
• Muiden kulujen ennustetaan toteutuvan talousarvion mukaisesti.



Talous 
VAKE:lle tuotettavat palvelut - Talouden toteuma 4/2025, KUM 

Inhimillisesti - Ammatillisesti - Luotettavasti YHDESSÄ 4319.5.2025

*

* Talousarviomuutokset: Aluevaltuuston ja HVA johtajan 
viranhaltijapäätökset vuoden 2024 aikana

Vakelle tuotettavat palvelut (1 000 €)  
Tot

1-4/2025

Jaksotettu 

TA 1-4/2025

Ero (€) Kum 

Tot / Jaks. 

TA25

Ero (%) Kum 

Tot / Jaks. 

TA25

Tot

1-4/2024

Ero (€) Kum 

Tot 25 vs. 

Kum Tot 24

Ero (%) 

Kum Tot 25 

vs. Kum Tot 

24

TOIMINTATUOTOT 0 0 0 2  -2

TOIMINTAKULUT  -482  -81 401 83,1 %  -528  -46 -9,5 %

HENKILÖSTÖKULUT  -34  -42  -8 -24,4 %  -73  -39 -115,1 %

ASIAKASPALVELUJEN OSTOT 0 0 0 0 0

MUIDEN PALVELUJEN OSTOT  -114  -16 98 85,8 %  -117  -3 -2,9 %

AINEET, TARVIKKEET JA TAVARAT  -58  -23 35 60,6 %  -49 9 15,8 %

AVUSTUKSET 0 0 0 0 0

VUOKRAKULUT  -256 0 256 100,0 %  -273  -17 -6,8 %

MUUT KULUT  -20 0 20 100,0 %  -15 5 25,9 %

TOIMINTAKATE  -482  -81 401 83,1 %  -526  -44 -9,1 %

Keski-Uudenmaan pelastuslaitos tuottaa pelastuspalveluja Vantaan ja Keravan alueen lisäksi Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle. Lisäksi pelastuslaitos tuottaa Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialueelle, sosiaali- ja terveydenhuollon palvelutuotannossa käyttämien ajoneuvojen hallinnointia. Kyseisiin menoihin on varauduttu Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksen 
talousarviossa, mutta ne tullaan kohdentamaan aiheutumisperusteen mukaisesti sosiaali- ja terveydenhuollon menoihin. 

Toimintatuotot ovat toteutuneet suunnitelman mukaisesti.

Toimintamenot ovat ylittäneet jaksotetun talousarvion 0,4 M€. 
• Henkilöstömenot ovat toteutuneet suunnitelman mukaisesti. 
• Asiakaspalvelujen ostoja ei ole pelastuslaitoksella, eikä työvoiman vuokrausta.
• Muiden palvelujen ostot ovat ylittäneet jaksotetun talousarvion 0,1 M€. 
• Aineet, tarvikkeet ja tavarat ovat toteutuneet suunnitelman mukaisesti.
• Avustuksia ei ole Vakelle tuotettavissa palveluissa. 
• Vuokrakulut ovat ylittäneet jaksotetun talousarvion 0,3 M€.
• Muut kulut ovat toteutuneet suunnitelman mukaisesti.
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*

* Talousarviomuutokset: Aluevaltuuston ja HVA johtajan 
viranhaltijapäätökset vuoden 2024 aikana

Vakelle tuotettavat palvelut (1 000 €)  
Ennuste 

2025
TA 2025

Ero (€) ENN 

/ TA 25

Ero (%) 

ENN / TA 25
TP 2024

Ero (€) 

ENN / 

TP24

Ero (%) 

ENN / TP24

TOIMINTATUOTOT 0 0 0 2  -2 -100,0 %

TOIMINTAKULUT  -265  -265 0 0,0 %  -546  -281 -51,5 %

HENKILÖSTÖKULUT  -138  -138 0 0,0 %  -228  -90 -39,6 %

ASIAKASPALVELUJEN OSTOT 0 0 0 0 0

MUIDEN PALVELUJEN OSTOT  -52  -52 0 0,0 %  -71  -19 -26,5 %

AINEET, TARVIKKEET JA TAVARAT  -75  -75 0 0,0 %  -11 64 578,6 %

AVUSTUKSET 0 0 0 0 0

VUOKRAKULUT 0 0 0  -237  -237 -100,0 %

MUUT KULUT 0 0 0 1 1 100,0 %

TOIMINTAKATE  -265  -265 0 0,0 %  -544  -280 -51,4 %

Keski-Uudenmaan pelastuslaitos tuottaa pelastuspalveluja Vantaan ja Keravan alueen lisäksi Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle. Lisäksi pelastuslaitos tuottaa Vantaan 
ja Keravan hyvinvointialueelle, sosiaali- ja terveydenhuollon palvelutuotannossa käyttämien ajoneuvojen hallinnointia. Kyseisiin menoihin on varauduttu Keski-
Uudenmaan pelastuslaitoksen talousarviossa, mutta ne tullaan kohdentamaan aiheutumisperusteen mukaisesti sosiaali- ja terveydenhuollon menoihin. 

Toimintatuottojen ennustetaan toteutuvan talousarvion mukaisesti.
Toimintamenojen ennustetaan toteutuvan talousarvion mukaisesti. Soteautojen menoja siirretään vielä muistiolla toimialoille.
• Henkilöstömenojen ennustetaan toteutuvan talousarvion mukaisesti. 
• Asiakaspalvelujen ostoja ei ole pelastuslaitoksella.
• Muiden palvelujen ostojen ennustetaan toteutuvan talousarvion mukaisesti. 
• Aineiden, tarvikkeiden ja tavaroiden ennustetaan toteutuvan talousarvion mukaisesti.
• Avustusten ennustetaan toteutuvan talousarvion mukaisesti.
• Vuokrakulujen ennustetaan toteutuvan talousarvion mukaisesti.
• Muiden kulujen ennustetaan toteutuvan talousarvion mukaisesti.



Kiitos!
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